Итоги деятельности Управления Роскомнадзора по Владимирской области по противодействию коррупции за 2012 год
В течение года в Управлении велась планомерная работа по противодействию коррупции, в ходе которой:

1. Всеми государственными служащими Управления были своевременно представлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в кадровый орган Управления. 
2. Кадровым органом Управления проведены проверки достоверности и полноты сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными всеми служащими. С этой целью:

- проведены беседы с государственными служащими;

- изучены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные государственными служащими в предыдущем году;

- изучены представленные ими дополнительные материалы (справки о доходах физических лиц, справки о состоянии банковских счетов и др.).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всех государственных служащих, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте Управления.

4. В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» и исполнения распоряжения Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций от 29.06.2012 №22 приказом Управления от 20.07.2012 №38-о утвержден План противодействия коррупции Управления Роскомнадзора по Владимирской области на 2012-2013 годы.
5. В целях формирования нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям юристом отдела организационной, правовой работы и кадров доведено до лиц, замещающих должности федеральной государственной службы в Управлении, положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, 

6. Ежеквартально проводилась оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации служебных функций. Начальниками отделов проводится мониторинг исполнения должностных обязанностей государственных гражданских служащих Управления, подверженных риску коррупционных проявлений, включенных в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении Роскомнадзора по Владимирской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

7. Кадровым органом Управления доведен до всех государственных гражданских служащих, включенных в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении Роскомнадзора по Владимирской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, порядок проверки сведений, представляемых ими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

8. Для создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции прием посетителей (представителей операторов) в Управлении проводится только в комнате приема посетителей, оборудованной регистрирующей аудио- и видеоаппаратурой. Информация с видеокамер поступает на монитор сотрудника, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, и на регистрирующую аппаратуру.

9. В Управлении работает комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. Информация о комиссии и порядке ее работы размещена на официальном сайте Управления в сети Интернет и на информационном стенде Управления. Там же приведены номера контактных телефонов, адрес электронной почты, по которым можно направить информацию для рассмотрения комиссией. В отчетном периоде заседаний комиссии не было ввиду отсутствия оснований для этого.

10. Проведена работа по приведению подраздела официального сайта Управления в сети Интернет, посвященного вопросам противодействия коррупции, в соответствие с едиными требованиями, рекомендованными Аппаратом Правительства Российской Федерации.

